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NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei 14.611/2023 (Lei de lgualdade Salarial) determina que os estabelecimentos com mais 100 (cem)
empregados publiqguem semestralmente o relatério de transparéncia salarial.

Referido relatdrio, conforme estabelece a prépria Lei, foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), com informacOes extraidas do eSocial, bem como da declaracdo de igualdade salarial
encaminhada através do Portal Emprega Brasil.

Para a elaboracdo do relatorio, o MTE considerou apenas os grandes grupos da Classificacdao Brasileira de
Ocupacgdes (CBO), sem considerar a especificidade de atribuicdes de cada cargo, de tal maneira que os
numeros apresentados nao significam a ocorréncia de diferencas salariais entre homens e mulheres de
forma injustificada, nao significando ainda a existéncia de discriminacao salarial.

A Empresa publica o presente relatério em cumprimento ao disposto no artigo 52 da Lei 14.611/2023.

Por fim, a Empresa reforca o seu verdadeiro compromisso de promover e garantir um meio ambiente de
trabalho mais justo, diverso e igualitario a todos os seus colaboradores.




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 115

Empregador: 13.847.910/0001-56 /
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

56,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,9%
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a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
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Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 49,8% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivaliaa 57,1%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
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‘Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissianacs em ocupaches nivel superor-

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
T hlvgl Mﬁdluj — - -

Capacidade de trabalho em equipe
Trab, de Serviges Administratives - Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugesties

AgBes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos BoBeBs

Politicas de contratagio de mulheres (negras. com deficiéncia. em situacio de vicléncia, chefes de
familia, LGETQIA+)
Para cada grupo de coupeco que nfio spresenta cliculo da df erenga, pema salfno de contratacso ou pam rermunescin média, pode ter ocormido um dos
seis mativos:{1) por ter menos de trs muiheres; (2) por ter menos de trés homens; {3) por ndo ter muleres; (4) por ndo ter fomens; (5} pornfotertrés Politicas de promogao de multheres para cargos de diregdo e geréncia
hamens nem frés muiherss naquete grupo ocupadiondl; (G) por ndo ter nem homens nem muherss naquele grupo ocupacionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



